T.C.
OYAKKENT 1.LETAP KONUTLARI
TOPLU YAPI TEMSILCILER KURULU (TYTK)
BASAKSEHIR - ISTANBUL

TYTK TOPLANTI TUTANAGI (NO.2022-62)

TARIH : 02 Subat 2022

SAAT : 1530

YER : Oyakkent 1. Etap Konutlar: C-1 Blok Toplanti Salonu

iLGi : TYYK Bsk. hgmn 10 Ocak 2022 giin ve Say: 2022-008 Sayih Olagan Ustii Toplant1 Davet Yazisi

1. flgi toplanti davet yazist (EK-A) ve Toplant erteleme duyurularna atfen Oyakkent 1. Etap Konutlari
TYTK (Toplu Yap1 Temsilciler Kurulu) Uyeleri, yukarida belirtilen giin ve saatte EK-C Toplanti Giindemi
ile C-1 Blok Yap: Toplanti Salonunda toplanmislardir.

2. Yapilan yoklamada; TYTK Toplantisina on dokuz (19) iiyenin asaleten, dort (4) iiyenin vekéleten (A-03,
A-08, A-15 ve A-16 Blok Yéneticileri vekalet ile ) katildiklar: / temsil edildikleri belirlenmis ve EK-B Katihm
Cizelgesi (Hazirun Cetveli) 18 iiye tarafindan imzalanmistir. A-19 Blok Yioneticisi Halit Safi, Toplanti
Katihm Cizelgesini imzalamamstir. (4-09 Blok Yapt Yoneticisi toplantiya katlmanusir. )

3. Toplanti i¢in iiye yeter sayisimn goriilmesi iizerine, Toplu Yapt Yonetim Kurulu (TYYK) Baskam H.
Nezihi DENIZALP tarafindan iiyeler selamlanarak toplanti aciimis ve TYTK Uyeleri, Ulu Onder Gazi
Mustafa Kemal ATATURK ve Silah Arkadaslan ile Aziz Sehitlerimizin hatirasina, Saygi Durusunda
bulunulmustur.

4. TYYK Baskam tarafindan, Divan Heyetinde gorev almak isteyen iiye olup-olmadig: sorulmustur. Aday
olmak isteyen iiye cikmamustir. Bu durumda: Divan Baskanligina, A-07 Blok Yap1 Ydneticisi Fehmi
VUKSEL, Divan Katipligine ise B-01 Blok Yapi Yoneticisi Muzaffer CAKIR onerilmistir. Yapilan
oylamada; Divan Heyetine aday olarak onerilen iiyeler, oY COKLUGU (21 Kabul-2 Ret) ile Divan
Heyetine secilmiglerdir. A-04 ve A-19 Blok Yoneticileri Divan Heyeti seciminde “Ret” oyu kullanmislardir.

5. Divan Heyetinin teskilini miiteakip; Divan Heyetine; Toplanti Tutanak, EK ve Kayitlarinin onayl icin
“imza Yetkisi Verilmesi ¢ oylamaya sunulmustur. Uyelerin OY COKLUGU (21 Kabul-2 Ret) ile Divan
Heyetine “imza Yetkisi Verilmistir.” (A-04 ve A-19 Blok temsilcileri divan heyetine imza yetkisi oylamasinda
“Ret” oyu kullannuglardir.)

6. Divan Baskam tarafindan, Divan Heyeti adina TYTK Uyelerine yapilan tesekkiir konusmasim takiben
ilgi ile yaymlanan, Toplu Yapt Yonetim Kurulu Karan (2022-503) icerigindeki ( EK-C) “Olaganiistii
Toplant Giindeminin” goriismesine gecildi.

7. Giindem maddesi ile ilgili olarak Toplu Yapi Yénetim Kurulu Baskam H.Nezihi DENIZALP’e soz
verildi. TYYK Bagkam tarafindan, ekonomik gelismelere endeksli olarak site yOnetimi biinyesinde ¢ahsan
sdkiz (8) personele odenecek iicretlerinin pelirlenmesi ¢aligmalarinin sonuglar aciklanmistir.

Personele vasal olarak yapilmasi gereken zorunlu artislarin Ocak ayi bordrolarina uygulandifl, bu
uygulamaya ilaveten “kidem ve performans payr” adi altinda 2021 yih net iicretlerinde yiizde % 2.5 ile

9,12,5 arasinda iyilestirme yapilmast i¢in TYYK Baskanhina “iicret diizenleme vetkisi verilmesi” talebini
jceren sunum yapimstr. Sunumun tam metni EK-D ‘de olarak yer almaktadir.

a. Divan Baskam tarafindan TYTK Uyelerine sunum {izerinde sorusu olan iiye olup-olmadigl
soruldu.

A-19 Blok Yoneticisi s6z alarak, oniimiizdeki biitce dénemi (2022-2023) baslangicina kadar tasarruf
tedbirleri uygulanarak, aidatlaxz\n 01 Haziran 2022 aymna kadar artinimamas: gerektigi,
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Acil 6ncelikli olmayan proje harcamalarimn gelecek donem isletme projesi kapsamina alinmasi,

Aidata Esas Gider kalemleri ile Yatirim Projeleri kapsamina giren gider kalemlerinin
belirlenmesinde, KMK ve Yénetim plam hiikiimlerine uygun olarak biitce planlamasi yapilmasi gerektigi
seklinde goriislerini belirtti.

TYYK Baskam soz isteyerek, giindemin ikinci boliimiinde, bu konularla ilgili gerekli agiklamann ve
bilgilendirmenin yapilacagini ifade etti.

b. B-02 Blok yoneticisi soz istedi. Ozetle; site ¢alisamimuz 2 (iki) teknik personelin ikamet ettikleri
konutlarin kira bedellerini iicretlerine eklenmesi gerektigini, 12 yildir devam eden mevcut uygulamanin
mevzuata uygun bir diizenleme yapilarak kahei bir ¢ziime kavusturulmasi gerektigi mealindeki goriisiinii
belirtti.

TYYK Bsk. soz alarak; ge¢mis dénemlerde de bu konunun birkag¢ kez giindeme geldigini, bu giine
kadar, mali miisavir ve hukuk miisavirinin konu iizerindeki incelemelerinde belirttikleri iizere, “mevcut
uygulamanin, mevzuata aykirilik teskil etmedigi yoniindeki goriislerinin” benimsendigini ve bu ¢ercevede
islem yapildigim belirtti.

Bu meyanda, TYYK Baskam tarafindan konuyu tekrar giindeme alarak, en kisa zamanda hukuki ve
idari mevzuata uygun ve kalict bir ¢oziim saglanmaya yonelik ¢alisma yapilacagim ifade etti.

¢. A-04 Blok yoneticisi soz alarak, personel iicretlerinde yapilacak iyilestirmenin biitiin calisanlara
2.5 - %12.5 bandinda farkh- farkh degil de hepsine aym oranda iyilestirme uygulanmasi gerektigini
onerdi.

TYYK Baskani, 6neriye cevaben; her ¢abisana esit oranda iicret artisi yapiimasimin, hakkaniyet ve
esitlik ilkelerine uymayacagini, kidem, performans, is yiikii ve calisma sartlarinn goz oniine alinarak daha
adaletli bir diizenleme yapilmas: yoniindeki TYYK Baskanhg goriisiinii ifade etmistir.

Toplu Yapt Denetleme Kurulu Baskam Saban Civan sz olarak; 2016-2019 dénemlerinde personel
iicretlerinde yapilan diizenlemelerin; Asgari Ucret-Memur Maas artist ve Enflasyon oranlarinin
ortalamasina gore TYYK Baskanhg: yetkisinde yapildigimi belirtmistir. 2019 -2021 yillarinda ise ¢ahisanlara

yapilan iicret artisinda ise enflasyon oranina bagh iyilestirme yapildigini, kurulun bilgisine sunmustur.

TYTK iiyelerinin karsithkh goriis ahsverisleri sonunda, Divan Baskam tarafindan asagidaki TYTK
KARAR METNI oylamaya sunuldu:

« Sitemiz biinyesinde ¢alisan sekiz (8) personelin iicretlerinde, Yasal olarak yapilmasi
zorunlu olan artislara ilave olarak, “KIDEM ve PERFORMANS PAYI” degerlendirmesi
baglaminda; 2021 Yilinda aldiklart Net iicretlerinde % 2,5 ile 9% 12,5 bandinda iyilestirme
yapilmast icin TYYK Baskanhigina yetki verilmesi.”

Karar teklifi iizerinde yapilan oylamada, 18 KABUL ve 5 RET oyu kullamlmstir. TYYK
Baskanhg Teklifi, OY COKLUGU ile TYTK KARARI olarak KABUL EDILMISTIR. (A-04, A-11, A-17,
A-19 ve B-02 Blok yoneticileri RET oyu kullanmiglardir.)

8. Divan Baskam tarafindan; 2021-2022 dénemi “Biitce Yeterliliginin Degerlendirilmesi” konulu Giindemin
ikinci béliimiiyle ilgili bilgilendirme ve aciklama yapilmasi maksadiyla; TYYK Baskanina soz verildi.

TYYK Baskam H.Nezihi DENIZALP, konuyla ilgili yaptig1 sunumda;

a. Piyasa sartlar1 ve Ekonomik gostergelerdeki istikrarsizhk ve fiyat artiglarinm 2021-2022 Donemi
Toplu Yapr isletme Projesindeki bazi gider kalemlerinde ongoriilemeyen diizeyde yiiksek harcama
tutarlarma sebep oldugunu,

b. Buna bagh olarak, 2022 Yihmmn ilk bes aymda, mevcut isletme Projesinde EK FINANSMAN
IHTIYACI dogabilecegi,

¢. Bu ihtiyacin, Mart-Nisan —Mayis 2022 aylarinda “Aidat Avans” tutarlarida belli bir oranda
artis yzlbll‘i ast ile karsnlanabf’ﬁnesi seceneginin giindeme gelebilecegi,
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d. Biitce gerceklesme rakamlarinin ve ek finansman ihtiyaglarimin gergekei tahminlere
dayanabilmesi i¢in; OCAK-SUBAT 2022 aylarinda meydana gelen fiyat artiglarina gore yapilan
harcamalar gosteren, giderlere ait verilere ihtiya¢ duyulacagy,

Yukarida agiklanan gerekgelerle, Subat ayinda olusacak fiyatlandirma, gider ve ddeme tutarlarina
gbre yapilacak yeniden degerlendirme sonuclarmin, Subat 2022 ayr son ceyreginde yapilacak TYTK
Toplantisinda Kurul iiyelerine sunulmasinin planlandigini,

Buna gore: 2021-2022 Donemi Isletme Projesinin yeterliligi, biitce giderleri ve ek finansman
ihtiyaclar konusunda TYTK toplantisinda alinacak karara gore islem yapilacagim ifade etmistir.

TYYK Baskanimn yaptigi sunum metni EK-E ‘dedir.

9. Toplanti, Divan Bagkanim tesekkiir konusmasi ile Saat 16.30’da sona ermistir.
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EK-A : TYYK Bsk. hgmn 10 Ocak 2022 giin ve Sayn: 2022-008 Sayih Olagan Ustii Toplanti Davet Yazisi \} . ﬂ&é-; y
EK-B : Katihim Cizelgesi / Hazirun Cetveli ° ;;:Sﬁ
EK-C : Toplantt GUNDEMI (Toplu Yap: Yonetim Kurulu Karari (2021-503))
EK-D : TYYK Baskanligi Sunum Metni (TYYK Baskanhgina Personel iicret diizenleme yetkisi verilmesi )

EK-E : TYYK Baskanhg Sunum Metni ( Biitce Yeterliligi, Giderleri ve Ek Finansman Ihtiyaglari)

DAGITIM

TYYK Baskanhgina
TYDK Baskanhgina

Blok Yap1 Yonetimlerine (Ydnetici ve Denetgi)
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OYAKKENT 1. ETAP KONUTLARI
TOPLU YAPI YONETIM KURULU (TYYK) BASKANLIGI
BASAKSEHIR - ISTANBUL

Sayr ;2022- 008 10 Ocak 2022
Konu ; TYTK Olaganiistii Toplantisit Hakkinda

....... BLOK YAPI YONETICISi / DENETCISI

1. 25 Ocak 2022 Sah giinii saat 19.30 da yapilmasi planlanan TYTK Olaganiistii Toplantisinda
goriisiilecek konulan (Toplanti Giindem Maddeleri) kapsayan TYYK Karari 2021- 503, EK olarak
gonderilmistir.

2. Blok Yap1 Yoneticilerinin toplantiya katihmlari, katilamayacak olan Blok Yap Yoneticilerinin

ise yazili vekalet vermeleri 6nemle Rica olunur. e B ‘ ;
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EK’ i:TYYK Karari (2022-503)

NOT; Isbu yazi ve EK’ i Blok Yapi Denetcilerine BILGI olarak gonderilmis olup Denetci Karar
Defteri muhtevasi olarak ayri bir Klasérde Muhafaza edilmesi Rica olunur.

T.C.
OYAKKENT 1. ETAP KONUTLARI
TOPLU YAPI YONETIM KURULU (TYYK) BASKANLIGI
BASAKSEHIR - iISTANBUL

Sayr ;2022- 008
Konu ; TYTK Olaganiistii Toplantis1i Hakkinda

....... BLOK YAPI YONETICISI / DENETCISI

1. 25 Ocak 2022 Sah giinii saat 19.30 da yapilmasi planlanan TYTK Olaganiistii Toplantisinda
goriisiilecek konulan (Toplanti Giindem Maddeleri) kapsayan TYYK Karar 2021- 503, EK olarak

gonderilmistir.

2. Blok Yapi Yoneticilerinin toplantiya katilimlari, katilamayacak olan Blok Yap Yonetlulermm

ise yazili vekalet vermeleri 6nemle Rica olunur. {”‘"‘“w WMWW\% ,
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Toplu Yap: Yonetim Kurulu Baskz;n”

EK’ i:TYYK Karari (2022-503)

NOT; isbu yaz1 ve EK’ i Blok Yapi Denetcilerine BILGI olarak gonderilmis olup Denetci Karar
Defteri muhtevas1 olarak ayri bir Klasérde Muhafaza edilmesi Rica olunur. /




BLOK DAIRE YONETICI ADI- SOYADI | iMZA

A-01 17 HUSEYIN KARABULUT \f’ f%“’"wmmm o
A-02 20 MEHMET CILIZ

A-03 16 HANIFE AYKAN

A-04 24 CUMA DEMIREZEN - Z :};;( ‘mé e J’i Am
A-05 27 MEHMET SAGIROGLU

A-06 29 MUHARREM ERISEN

A-07 6 FEHMI YUKSEL

A-08 18 MAKBULE KALE

A-09 2 KUBILAY PARLADI

A-10 40 BAYRAM ZUHAL

A-11 20 NEZIiH COKAR

A-12 32 |HAYATI TURSUN “

A-13 25 ALI ALTINDAG

A-14 1 SENGUL DERE

A-15 18 FATMA TOPLU

A-16 30 NURCAN CALISKAN TUNA y
A-17 35 OZKAN BABA P
A-18 22 BIROL GEGEOGLU e
A-19 39 HALIT SAFi W’WJ /&;m& - @5\\5/—%““?% g\\”& .
A-20 43 SABAN CiVAN

B-01 12 MUZAFFER CAKIR

B-02 23 ADNAN KUS

C-01 16 HASAN NEZiHI DENIZALP

C-02 23 HASAN KARAGOY,

Divan Katibi

Divan Bagkan o




T.C. Fy-c

OYAKKENT 1. ETAP KONUTLARI S

TOPLU YAPI YONETIM KURULU ( TYYK ) BASKANLIGI
BASAKSEHIR - iISTANBUL

YONETIM KURULU KARARI (2022- 503)

TOPLANTI NO : 503

TOPLANTI TARIHI ; 10 Ocak 2022

KONU : TYTK Olaganiistii Toplantis1 Hakkinda
KATILANLAR : Hasan Nezihi DENIZALP, Hasan KARAGOZ, Hayati TURSUN
KARAR

1. Oyakkent 1. Etap Konutlari Olaganiistii TYTK Toplantisi 25 Ocak 2022 Sah giinii saat 19.30 da (cogunluk
saglanamaz ise 26 Ocak 2022 Carsamba giinii ayni saat ve yer) baslayacaktir. Toplant: yeri C-1 Blok Yapi Toplanti
Salonudur. Toplantinin asagida belirtilen Giindem Maddesine uygun olarak yukarida belirtilen giin / yer ve
zamanda yapilmasina OYBIRLIGI ile KARAR verilmistir.

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI:

2.Toplantimn baslatilmasi,

2.1.TYYK Baskan tarafindan Hos geldiniz konusmasinin yapilmasi,

2.2. Katihm Cizelgesinin imzalanmas,
2.3. Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve Silah Arkadaslar ile Azizi Sehitlerimiz icin SAYGI DURUSU{'/,'/«f
2.4. Toplanti DIVAN HEYETININ olusturulmas: ve DIVAN HEYETINE imza yetkisinin verilmesi,

3. 30 Aralik 2021 tarihli TYTK Toplantisinda goriisiilen ve Toplant: Tutanagi No. 2021-61 Madde 12 olarak
OYBIRLIGI ile kabul edilen YETKI cercevesinde yapilan calismalarin goriisiilmesi ve KARAR alinmasi,

4. Toplanti Tutanag No. 2021-61 Madde 12.c;

“Yazih Onerge No.5te; 2022 yili i¢in belirlenen “asgari iicret” artisina ve buna bagh ekonomik
gelismelere endeksli olarak, Site Yonetimi biinyesinde ¢alisan personele ddenecek iicretlerindeki artig
tutarlan i¢in gerekecek finansmanin ne kadar olacag ve bu ihtiyacinin nasil karsilanabilecegi, Piyasa

sartlari ve Ekonomik gostergelerdeki belirsizliklerden kaynaklanan baz1 gider kalemlerindeki
ongoriilemeyen yiiksek artislarin ve buna bagh olarak 2022 Yilinmn ilk yarisinda dogabilecek “biitce
acigimn” ne sekilde karsilanabilecegi, (gerektiginde Mart-Nisan —Mayis 2022 aylarina ait “Aidat Avans”
tutarlarinda belli bir oranda artis yapimast) Konularinda ¢alisma yapilmasi ve ¢alisma sonuclarimin
Ocak 2022 ay1 igerisinde planlanacak Olaganiistii TYTK Toplantisinda giindeme getirilmesi icin TYYK
Bagkanhgina yetki verilmesi OY BIRLIGI ile kabul edilmistir”
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5. Toplantimin Div{'r‘ﬂ'"Heyeti B skanlfztilraflnda 1 yapilan Tesekkiir konusmasi ile sona ermesi,

TYYK Sayman I"Jye
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SAYIN DiIVAN HEYETi VE TYTK UYELERI, EK-D

————

1. 2021 yilinda yasanan ekonomik dalgalanma, ¢alisma yagamindaki dengeleri de

etkilemistir. Doviz kurundaki hareketler, enflasyon ve makroekonomik degiskenler
asgari licret basta olmak Uzere diger giderlerin ve 6demelerin de olagan artisindan
daha yiiksek oranda artmasina neden olmustur. Asgari licretin artisi ¢alisanlarimi-

zin gelirlerini artirmasinin yaninda sitemizin gider dengelerini de etkilemistir.

2. 2022 yilinda “net asgari licret” 2021 yilina gore %50.51 oraninda artis ile
4,253,40 TL olarak belirlenmigstir. 2022 yili icin “briit asgari licret” ise bir onceki yila
gore %39,87’lik artis ile Asgari Ucret ile ¢alisan kisinin iSVERENE AYLIK TOPLAM
MALIYETI; 4203,60 TL den 5.879,70 TL ye yiikselmistir.

3. Ekonomik gelismelere endeksli olarak, Site Yonetimi biinyesinde ¢alisan sekiz
(8) personele 6denecek ucretlerdeki artig tutarlari igin yapilan ¢alismalar
sonuglanmistir. Buna gore: 2022 yili ilk bes aylik siire icin 8 personelin, isveren
Maliyetlerinde ilave 6denek ihtiyaci; 47.645. TL olarak hesaplanmistir.

Calisanlarimizin yiriirliikteki is Sézlesmelerinden Kaynakl Sosyal Haklar ile
Asgari Ucret Artisinin Personel Ucretlerinde Getirdigi Yasal Artiglar, mali
miisavirimiz tarafindan bordroya yansitilarak, 01 Ocak 2022 tarihinden gegerli
olarak personelimize ucretleri 6denmistir.

Yasal olarak yapilmasi zorunlu olan artiglara ilave olarak, Sitemiz blinyesinde
calisan sekiz (8) personelin lcretlerinde; “KIDEM ve PERFORMANS PAY!” altinda;
2021 Yilinda aldiklari Net Gcretlerinde % 2,5 ile % 12,5 bandinda iyilestirme
yapilmasi planlanmigtir. (Bu iyilestirmenin, 5 aylik donem igin Blitcemize yansiya-
cak Aylik Tutar Tahmini : 3.000 TL . dir)

4. Ucret iyilestirme oranlarinin TYTK liyeleri tarafindan uygun goriilmesi
durumunda, TYTK Baskanligina diizenleme yapma yetkisi verilmesi icin asagida
teklif edilen TYTK KARARININ alinmasi talep edilmektedir: (02 Subat 2022)

. Saygilarimizla. TYYK Bagkanligi.

TYTK KARARI

Sitemiz biinyesinde calisan sekiz (8) personelin licretlerinde, Yasal olarak
yapilmasi zorunlu olan artiglara ilave olarak, “KIDEM ve PERFORMANS PAYI”
degerlendirmesi baglaminda; 2021 Yilinda aldiklari Net iicretlerinde % 2,5 ile %
12,5 bandinda iyilestirme yap;lmas: icin TYYK Ba;kanhgma OY BIRLIGI / OY

ir I§tll‘/v Ilmemlgtlr




SAYIN DiVAN HEYETi ve TYTK UYELERI, EK-E

1. Ulkemizde son dénemde yasanan ekonomik dalgalanma, Enerji kullanim
maliyetlerindeki ylksek artislar, Enflasyon ve makroekonomik degiskenler, Asgari
Ucretin % 50 oraninda artisi ve diger belirsizlikler,

2021-2022 Dénemi Toplu Yapi isletme Projesindeki bazi gider kalemlerinde
ongoriilemeyen yliksek artiglari ve buna bagh olarak, 2022 Yilinin ilk beg ayinda,
ISLETME PROJESINDE EK FINANSMAN iHTiYACINI dogurmaktadir.

Bu ihtiyacin, Mart-Nisan ~Mayis 2022 aylarinda “Aidat Avans” tutarlarinda
belli bir oranda artis yapilarak karsilanmasi secenegini glindeme getirmistir.

2. 2021-2022 D6nemi ISLETME PROJESININ vyeterliligi, ihtiya¢ duyulacak EK
FINANSMAN tutarinin ve bu tutarin karsilanabilmesi icin “AIDATLARDA YAPILACAK
DUZENLEMENIN” gergekgi tahminlere dayandirilabilmesi igin;

OCAK-SUBAT 2022 aylarinda meydana gelen fiyat artiglarina bagli olarak
gerceklesecek harcama tutarlarina ait verilere ihtiyag duyulmaktadir.

3. Biiyiik Onarim/Revizyon olarak degerlendirilmesi gereke, ASANSORLERIN
BUYUK BAKIM/ONARIM VE MALZEME DEGi$iMi HARCAMALARININ; “Aidata Esas
Giderlerden” degil, “Yatinnm Projeleri” kapsaminda biitgelendirilmesi
gerekmektedir.

4. Bu meyanda; 2022-2023 Dénemi iSLETME PROJESI (taslak) HAZIRLIGI
calismalarina baslanmistir. ilk firsatta TYTK liyelerinin teklif ve énerilerine
sunulmasi icin planlama yapilmaktadir.

Yukaridaki gerekgelerle;

Subat 2022 ayinda olusacak fiyatlandirma, gider ve 6deme tutarlarina gore
yeniden hesaplama yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Bu ¢ercevede, yapilacak degerlendirme ve hesaplama sonuglarinin, SUBAT
2022 ayi son ¢eyreginde yapilacak TYTK TOPLANTISINDA Kurul liyelerine sunulmasi
‘ve BUTGE REVIZYONU konusunda, TYTK’na KARAR teklifi yapilmasi planlanmistir.

e
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Saygilarimizla. (02 SUBAT Z?QZX
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